Verbind onderwijs met bedryfsleven

Simon Verwer

at het onderwijs in Ne-
derland de komende ja-
ren voor grote uitdagin-
gen staat, is genoegzaam
bekend. Dat ook het imago van de
leraar ooit beter is geweest dan te-
genwoordig, wordt ook door velen
herkend. Maar er is iets aan het
veranderen. Ten goede.

Het traject ‘Eerst de klas’ slaat
een brug tussen onderwijs en be-
drijfsleven, zoals ook in Amerika
‘Teach for America’ en in Groot-
Brittannié ‘Teach First’ een groot
succes zijn. De primaire inzet van
deze programma’s is een bijdrage
leveren aan de kwaliteitvan heton-
derwijs, maar de meerwaarde ver-
taalt zich naar alle betrokken sta-
keholders. De belangrijkste wat
mij betreft is het imago van het le-
raarschap onder jonge academici.
Vraag jonge academici of zij

goed onderwijs belangrijk vinden
en zij antwoorden unaniem met
een overtuigend ja.

Op de vraag of zij geloven dat
het ook beter kan, komen er direct
allerlei ideeén op tafel. Maar op
de vraag of ze er ook een bijdrage
aan zouden willen leveren, volgen
schroom en twijfel. Deze twijfel
komt met name voort uit het ge-
voel dat kiezen voor een loopbaan
in het onderwijs een onomkeerba-
re keuze is, die je carriereperspec-
tieven zeer beperkt.

Voor mijn generatie, geboren in
de jaren ’80, zijn berichten van le-
raren die veertig jaar voor de klas
hebben gestaan eerder angstaan-
jagend dan aantrekkelijk. Het
idee van het leraarschap als roe-
ping is voor ons achterhaald, wij
beschouwen vijf jaar bij één werk-
gever als lang en vinden het voor-
al belangrijk dat een werkgever
ons in staat stelt om ons verder te

Gouden combinatie
Eerst de klas

Afgelopen 2 jaar was ik
deelnemer van ‘Eerst de
Klas’, waarin jonge academici
een combinatie maken van
werken in het onderwijs,

een 1e graads bevoegdheid
behalen en werken bij een
groot bedrijf. Zelf geef ik
filosofie en Frans op een
middelbare school, werkte
als contractor voor Shell en
organiseerde een conferentie
over ondernemerschap.

ontwikkelen. Het zijn dergelijke
opvattingen die de basis vormen
voor een nieuwe invulling van het
leraarschap om de komende jaren
talent voor de klas te halen en be-
houden.

Wanneer ikvrienden vertel over
de combinatie van onderwijs en
bedrijfsleven, reageert vrijwel ie-
dereen geinteresseerd. Veel van
hen zouden anders nooit aan het
onderwijs hebben gedacht, maar
zien het nu als een aantrekkelijke
mogelijkheid om hun carriere te
starten.

Bovendien zien zij in dat voor
de klas staan en leidinggeven aan
dertig dwarse pubersveel overeen-
komsten kent met een afdeling
succesvol managen, in welk be-
drijf dan ook. Motivatie, samen-
werken en doorzettingsvermogen
zijn slecht een paar thema’s die op
beiden van toepassing zijn.

De vergrijzing is de komende
jaren een probleem, maar tegelij-
kertijd ook een enorme kans. Op
basis van het bovenstaande zou
ik hier drie aanbevelingen willen
doen, waarvan de eerste direct de
belangrijkste is:

- geef jonge academici tijd en
ruimte om onderwijs en bedrijfs-
leven te combineren;

-verbind startende leraren met
elkaar;

- stimuleer bestaande initiatie-
ven die verbindingen creéren tus-
sen onderwijs en bedrijfsleven.

Het zijn deze verbeteringen die
Nederland het onderwijs kunnen
bieden dat recht doet aan het ta-
lent en de ambitie van zowel een
nieuwe generatie leraren als leer-
lingen.
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Het Zakenkabinet slaat deze
maandag over.
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